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Dagsorden

Generalforsamling den 29. marts 2026 for Asserbo Golf Club.

Ad dagsordenens punkt 1:
Valg af dirigent.
Bestyrelsen foreslar Svend Frandsen.

Ad dagsordenens punkt 2:
Beretning om klubbens virksomhed i det forlgbne ar.
Formanden fremlegger bestyrelsens beretning.

Ad dagsordenens punkt 3:
Fremlaeggelse af den reviderede arsrapport til godkendelse.
Kassereren gennemgar arsregnskabet.

Ad dagsordenens punkt 4:
Fremlaeggelse af budget til godkendelse.
Kassereren fremlagger budget 2025 i store tal.

Budget er baseret pa folgende forslag til kontingent og indskud:

Kontingent Indskud
2025 | 2026 2025 | 2026

Aktiv senior: 9.100 | 9.300 2.000 | 2.000
Aktiv senior hverdag: 7.900 | 8.000 2.000 | 2.000
Aktiv yngling/Ungsenior 3.500 | 3.600 400 | 400
Aktiv junior: 2.200 | 2.300 300 0
Aktiv junior under 9
ar/u.d?,n banetilladelse/med 500 500 300 0
familierabat
(fleksmedlemskab)
Passiv: 1.650 | 1.700 2.000 | 2.000
AGCFlex/AGC2 klub 4.300 | 4.400 - -




Budget er baseret pa folgende forslag til skabsleje:

Emne 2025 2026
Scooterpladsleje 1500 1500
El-skab 80 cm 1 port 900 900
El-skab 70 cm 850 850
El-skab 60 cm 750 750
Skabsleje 60 cm 600 600
Skabsleje 40 cm 500 500
Skabsleje, juniorrum 200 200
Boksleje el 300 300

Budget er baseret pa folgende forslag til greenfee:

Emne 2025 2026
Greenfee hverdage: 450 475

Greenfee weekend og 550 575

helligdage:

36 hullers greenfee +100 +100
Alle dage/hele dagen:

Greenfee Par 3 bane 150 150

Alle dage/hele dagen:

Ad dagsordenens punkt S:
Forslag fra bestyrelsen:
Der er ingen forslag fra bestyrelsen.

Ad dagsordenens punkt 6:
Forslag fra medlemmerne:
Der er ingen forslag fra medlemmerne.

Ad dagsordens punkt 8:
Valg af formand
Kim Nissen er pa valg i 2027.

Ad dagsordenens punkt 9:

Valg af gvrige bestyrelsesmedlemmer:

Pa valg til bestyrelsen er Hans-Otto Jgrgensen og Henriette Andrae Seehusen.
Henriette Andrae Seehusen er villig til genvalg. Hans-Otto Jgrgensen genopstiller ikke.
Christian Grahn gnsker at udtrade af bestyrelsen et ar fgr sin valgperiodes udlgb.

Fglgende fire kandidater stiller op til valg til bestyrelsen:
e Bestyrelsen foreslar valg af Henriette Andrae Seehusen — se bilag 1
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e Bestyrelsen foreslar valg af Heidi Sylvest — se bilag 2
e Bestyrelsen foreslar valg af Claus Rydahl — se bilag 3
e Poul Woodall — se bilag 4

Af vedtegternes §12 fremgar det:

”Der stemmes om samtlige ledige poster pa en gang undtagen ved valg af formand, hvorom der
stemmes sarskilt. Hvert stemmeberettiget medlem kan stemme pa hgjst det antal kandidater, der skal
veelges, og kun med én stemme pa hver kandidat. Ved stemmelighed skal omvalg mellem de
kandidater, der har lige stemmetal, straks afholdes efter samme regler, safremt der stadigt er ubesatte
poster.”

Fordelingen af posterne sker pa det efterfglgende konstituerende mgde i bestyrelsen.

Den siddende bestyrelse anbefaler den nyvalgte bestyrelse, at de to kandidater som far flest stemmer
pa generalforsamlingen valges for tre ar, og den kandidat, som bliver valgt ind i bestyrelsen pa
feerrest stemmer valges for ét ar.

Ad dagsordenens punkt 10:

Valg af revisor og revisorsuppleant

Bestyrelsen foreslar valg af:

Registreret revisor Jakob Lgkke fra Agenda Revision

Ad dagsordenens punkt 11
Eventuelt




Medlemsstatus

Aret Aktive medlemmer | Passive medlemmer | Total
Ultimo 2004 1056 105 1161
Ultimo 2005 1062 110 1172
Ultimo 2006 1063 112 1175
Ultimo 2007 1083 120 1203
Ultimo 2008 1066 145 1211
Ultimo 2009 1058 149 1207
Ultimo 2010 1037 151 1188
Ultimo 2011 1014 142 1156
Ultimo 2012 990 145 1135
Ultimo 2013 945 162 1026
Ultimo 2014 920 151 1012
Ultimo 2015 918 145 1068
Ultimo 2016 940 135 1075
Ultimo 2017 942 139 1081
Ultimo 2018 943 128 1071
Ultimo 2019 875 133 1008
Ultimo 2020 856 121 977
Ultimo 2021 973 101 1074
Ultimo 2022 979 91 1070
Ultimo 2023 982 92 1074
Ultimo 2024 965 81 1046
Ultimo 2025 991 64 1055

Fordeling af medlemskategorier ultimo aret

Kategori 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Aktiv senior 713 682 739 749 731 684 641
Aktiv hverdag 37 36 29 20 22 24 24
Aktiv yngling/Ungsenior {19 31 65 61 75 97 104
AKktiv junior 49 56 52 52 54 75 79
Kontingentfri 19 21 17 21 20 15 18
Seniormedlemmer 30 21 15 15 15 14 8
Livsvarig S S S S S 3 S
ZAresmedlem 3 3 S5 S5 S S S
Passiv 133 121 101 01 02 81 64
Intro/Flexmedlem 57 48 46 51 55 48 107




Greenfeerunder i Asserbo Golf Club

Ar Stor bane Lille bane
2007 3930 1022
2008 3268 884
2009 3640 870
2010 3761 859
2011 3493 926
2012 3510 880
2013 3635 932
2014 3699 891
2015 4015 789
2016 4139 791
2017 4397 995
2018 4984 678
2019 4620 479
2020 6860 807
2021 6628 659
2022 6054 569
2023 5195 720
2024 4820 719
2025 4950 1043




Bestyrelsens beretning 2025
Kaere medlemmer af Asserbo Golf Club

2025 har veret et ar i par. Mange fine birdies med gode lgsninger, hvor det rigtige jern blev valgt,
men ogsa et par bogeys pa huller, der har drillet. Samlet set en acceptabel runde.

Et ar hvor de udfordringer med klubathaengige og klubuafhangige, vi har italesat pa medlemsmgder,
i tidligere beretninger og i AGC Debat, nu har slaet tydeligt igennem.

Det var ogsa et ar, hvor generationsskiftet i medlemsskaren er blevet tydelig.
Medlemssammensatningen har @ndret sig. Selvom vi har italesat det tidligere, er det nok kommet
hurtigere end vi havde forudset.

Det satter sit praeg pa de beslutninger som bestyrelsen har taget og skal tage, og det kan ogsa ses pa
gkonomien.

Beretninger er jo typisk et tilbageblik pa aret, der er gaet, og nar vi kigger tilbage, sa er de nevnte
udfordringer og den udvikling vi forudsa forrige ar, forsat pa rigtig mange parametre i 2025.

Det kan du lase mere om i bestyrelsens beretning, men ogsa se i de mange fakta, der fglger i den
samlede arsberetning.

AEndringer i medlemssammensztningen

Antallet af medlemmer er ved arets udgang steget til 1.055. De aktive medlemmer i AGC er pr. 31.
december 2025 steget til 991 og er det hgjeste antal siden 2011. Det er en rigtig positiv udvikling.
Antallet af passive medlemmer er samtidig faldet, og netto er stigningen kun pa 9 medlemmer.

Tallene bliver rigtig interessante hvis vi gar lidt i dybden og ser pa fordelingen blandt
medlemskategorierne. For antallet af aktive seniorer, som er dem, der betaler mest for deres
medlemskab, er faldet med 43 medlemmer, mens antallet af ungseniorer, som betaler knap sa meget,
er steget en smule.

Andringerne betyder dels noget for kulturen, vanerne og traditionerne i klubben. De unge gar ikke pa
samme made op i vores turneringer, treeningstilbud og driften af klubben. De gar op i banens stand,
ledige tider pa banen, antallet af buggies og traeningsfaciliteterne.

Dels betyder @ndringerne noget i forhold til driften af klubben. Der er stor forskel pa hvad en aktiv
senior og en ungsenior betaler 1 kontingent.

Derfor fik vi i 2025 langt mindre ind i kontingenter end fgrst antaget. Heldigvis var bestyrelsen
opmarksomme pa udfordringen og lavede et par opbremsninger kort efter sommeren 2025, og
kommer derfor stadig ud af aret med et lille overskud. Men mindre end oprindeligt budgetteret.

Andringen i medlemssammensatningen har betydning for det fremtidige antal af turneringer,
@ndringer 1 regionsgolfen og 1 vores koncept for onsdagsgolf.

Det har ogsa betydning for andre beslutninger i fremtiden — f.eks. hgjere prioritering af tee-box,
midler til treningsfaciliteter m.v.

Bestyrelse og ledelse bgr ogsa tenke i, hvordan den fremtidige kommunikation til medlemmerne
foregar. Faerre medlemmer har den lange erfaring som mange andre medlemmer har, bade pa og uden
for banen, og interesserer sig mindre og mindre for klubbens historie, generalforsamlinger,
medlemsmg@der og nyhedsbreve. Det er en udfordring som en bestyrelse skal se 1 gjnene — vores klub
er under forandring — og det skal vi handtere balanceret og fornuftigt.
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Flere greenfeerunder

Efter 5 ar med faldende antal greenfeerunder oplevede vi i 2025 en stigning, bade pa den store bane
og iser pa VVS Kraft banen. For fgrste gang, nogen sinde har vi passeret over 1.000 greenfee-runder
pa par 3 banen. Hertil kommer de mange runder som prgvemed-lemmer, almindelige medlemmer
samt de gratis spillende gaester pa sgndage efter kl. 12.00 leegger.

Sa lille bane er i hgj grad popular og er en vigtig del af vores pipe-line, bade for nye voksne og
ungseniorer.

Den opprioriterede fokus pa banerne, hvor vi for et par ar siden opjusterede budgettet til banedriften,
samtidig med at vi har vores sterke hold af greenkeepere med Andri Gunnarsson i spidsen, har givet
genklang 1 golfnordsjelland og giver resultater rent forretningsmaessigt.

Parkbane eller ...?

Nar vores medlemmer og gester roser vores bane via Golfspilleren i Centrum er det ogsa fair at
navne, at vi blandt vores medlemmer oplever et kempe engagement for vores bane, dens pleje og
dens udvikling.

Hvert ar far bestyrelse, manager og chefgreenkeeper masser af ros, men ogsa mange spgrgsmal, og
langt de fleste bliver stillet pa en fin og ordentlig made.

Der er ikke mange spgrgsmal til klipning af gres, vertikalskering, prikning, saning og lignende.
Noget vi ofte bliver spurgt til, er rydning af krat og beskaring af traeeer. "Hvorfor rydder I sa meget”.
Meget ofte sker disse arbejder i vinters@sonen eller yders@sonerne. Mange glemmer nok, at
beplantningen som omkranser vores huller, gennem 80 ar vokser sig hgjere og tettere. Det gelder
bade treeer og krat i skovbund og lunde, som vores bolde for ofte sgger hen imod. Traerne vokser sig
hgje og brede og stjeler bade lys og den plads, der skal vere for, at alle far glede af banen. Visse
treeer far ogsa sygdomme efter mange ar, og udggr maske en risiko for spillerne.

Greenkeeperne ggr en stor indsats for at sikre, at greens ikke ender med at ligge i mgrke, men at de
far gode vaekstbetingelser. Vi medlemmer er de fgrste til at kommentere pa ujevne greens efter f.eks.
svampeangreb, og det gnsker vi jo heller ikke.

Samtidig ggres der ogsa en stor indsats for at lunde ryddes i bunden for bade at sikre det hurtige spil
og for at skabe lys og luft til nye vakster, som insekter og fugle far gleede af.

Vores chefgreenkeeper har ogsa pa hjemmeside og facebook skrevet et glimrende indleeg om
oprydning i sger og moser.

Det er mélet med plejen af banen, at den skal sikre en mulighed for at spille god golf, samtidig med vi
hjelper naturen og understgtter et varieret dyre- og planteliv.

Trafaeldning

Vi foretrekker, at det er greenkeeperne, som beskearer vores treer, men en mandag morgen i juni
2025 mgdte greenkeeperne ind til det sgrgelige syn af, at nogen havde feldet et egetre fremme til
venstre foran tee 60 pa hul 2. Det grove harverk, blev meldt til politi og forsikring, men mest af alt
satte det gang i fglelserne hos medlemmerne, som blev chokeret og vrede over, at klubbens vardier
pa denne made blev angrebet.
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Vi far sikkert aldrig opklaret motivet, men bestyrelsen havde den holdning, at det ikke skal veere en
harvaerksperson, som bestemmer banens udformning, og chefgreenkeeperen fandt et nyt egetra pa
par 3 banen. Med hjelp fra en specialudstyret lastbil blev der gravet nyt hul, trukket/gravet tre op og
flyttet det til nyt hul i en og samme proces. Det nye tra er derfor genplaceret 1 februar 2026. En dyr
lgsning, nar vi taler flere ar gamle treer, sa ikke flere af den slags angreb, tak!

BNBO

Allerede sidste ar i beretningen begyndte vi at skrive om “’boringsnare beskyttelsesomrader” i daglig
tale blot kaldet BNBO, som meget enkelt beskrevet betyder, at Halsnas Kommune har varslet et
forbud mod erhvervsmeessig brug af pesticider i de boringsnare beskyttelsesomrader.

Oversat betyder det, at AGC ikke ma bruge midler mod svampeangreb pa 18. green, da greenen
ligger teet pa vandveaerkets boringer.

Risikoen er, at forbuddet kan medfgre ubehandlede svampeangreb som kan gdelegge green og
medfgre bade driftstab og voldsomme udgifter til genopretning.

Lovgivningen forbyder brug af pesticider inden for 30 meter af vandboringer. Kommunen kan valge
at udvide zonen, hvilket de har gjort, og 18. green ligger indenfor denne beskyttelseszone. Parterne
skal aftale en erstatning, og det kunne der ikke opnas enighed om. AGC har derfor forelagt sagen for
Taksationskommissionen. I efteraret 2025 fik vi medhold i sagen og dommens praemisser stgttede
klubbens pastande. Beregningen der ligger til grund for erstatningen undrede os imidlertid, og vi har
derfor valgt at viderebringe sagen for Overtaksationskommissionen.

Der er altid en procesrisiko ved at viderebringe sagen, og vi venter nu spandt.

Nar vi har valgt at viderebringe sagen, skyldes det flere ting:

Vi fgler i bund og grund ikke, at udgangspunktet for beregningen er retferdigt. Omlaegning af driften
af 18. green er en bekostelig affere, som kan kraeve stgrre investeringer eller hyppigere
mandskabsmessig pleje. Endelig kan afggrelsen skabe precedens for andre golfklubber i samme
situation som os selv.

Farvel og goddag

Vores manager Annie Christensen, der har varet ansat i klubben i 16 ar, genfandt pludselig
karligheden 1 det jyske, og end ikke over 1.000 hyggelige medlemmer i AGC kunne holde hende
tilbage. Heldigvis for Annie og for Viborg Golf Klub fandt hun hurtigt et nyt managerjob og vi er
stolte over at kunne levere en dygtig og flittig manager videre.

Bestyrelsen fik hurtigt sat en rekrutteringsproces i gang. Der var flere kvalificerede ansggninger, og
vi havde samtaler med 5 dygtige kandidater. Inden afslutningen pa 2025 havde vi en ny manager pa
plads, som kunne tiltrede den 1. marts 2026, der siden blev @ndret til den 1. februar 2026. Valget
faldt pa Ole Rasmussen, som tidligere har varet manager i Holbek Golf Klub.

En frase er, at nar en dgr lukkes, sa abnes en anden. I dette tilfeelde siger vi farvel til mange ars solid
erfaring, men abner ogsa op for friske gjne pa, hvordan klubbens daglige drift skal handteres. Ole har
bade nye idéer og samtidig en sund respekt for klubbens historie og traditioner. Som tidligere
beskrevet er klubbens medlemssammensatning med til at skabe forandringer, sa maske @ndringerne i
klubbens daglige ledelse kommer rettidigt.

Inden Annie tradte ud ad dgren, kom der, helt tilfaeldigt, andre @&ndringer blandt ansigterne i Shop og
Service.
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Vores dygtige sekreter Vinni Eriksen, blev hentet til sin hjemby og hjemmeklub Varlgse. Der fik
hun mulighed for at blive klubsekreter med flere ugentlige timer, end vi har kunnet tilbyde, og ikke
mindst langt kortere afstand til arbejdet. Det var varet en rigtig rar oplevelse at mgde Vinni og opleve
den rolige adfeerd og gode kvalitet hun har mgdt medlemmer og gaster med.

Inden Vinni og Annie stoppede, havde vores shopkeeper Line Toft Hansen naet at leegge sin
opsigelse. Flere ars udfordringer med handled og operationer fik Line til at sige fra. En af de sidste
opgaver, Line var med til, var bestillingen af mere funktionelt logotgj til den kommende sa@son, hvor
Puma bliver leverandgr.

Tak til Line og Vinni for en flot indsats for AGC. Deres aflgsere er allerede fundet og vil blive
presenteret pa vores medier.

Inden stillingerne blev genopslaet, brugte bestyrelsen lejligheden til at drgfte vores behov for en
bemandet shop, modtagelse, sekretariat m.v. — og vi blev hurtigt enige om, at skal vi vare tro mod de
strategiforudsatninger, vi tidligere selv har godkendt, sa l&gger vi stadig vegt pa den gode og
personlige modtagelse af medlemmer og gaster.

Endelig skal lyde stor ros til Laurits Schmidt Nielsen, som ikke bare har gennemfgrt sin pro-
uddannelse hos os, men er blevet karet til arets pro-elev, og blev belgnnet med kr. 5.000.

Teeboxen

Allerede tidligt pa efteraret 2025 begyndte vi at opleve problemer med teknikken i vores Teebox.
Teeboxen er ikke ejet af os, og derfor skal vi tilkalde deres tekniker og habe pa hurtig og
virkningsfuld respons. Problemerne blev stgrre og hyppigere og teknikerbesggene blev sjeldnere og
sjeldnere.

Flere medlemmer har ogsa oplyst os om, at de havde penge i klemme — hvor mange der er tale om,
kendes ikke af klubben.

Pa et tidspunkt besluttede bestyrelsen at tilbyde at kgbe Teeboxen og selv overtage ansvaret for
teknik og vedligeholdelse. Et tilbud blev afsendt, men vi 14 abenbart langt fra hinanden.
Kommunikationen mellem parterne er sparsom, og en lgsning vil tidligst vaere pa plads, nar efteraret
2026 nermer sig. I mellemtiden gar alle parter glip af noget - enten indtegter eller
treningsmuligheder.

Sponsorer og erhvervsnetvaerk
En stor og varm tak skal lyde til alle vores sponsorer, som pa forskellig vis har udvist stort
engagement og loyalt har bakket op om klubbens arbejde, drift og sportslige aftryk.

Alle bidrag, store som sma, modtages med stor taknemlighed. Det er klubbens oplevelse, at de
sponsorer, som deltager i det aktive erhvervsnetvark og spiller med i sponsorturneringerne, far et
sterkt udbytte og sportslige udfordringer.

Det er klubbens mal, at vi i 2026 styrker bade vores og partnernes udbytte af sponsoraterne, og vi ser
gerne endnu flere og stgrre erhvervskunder i netvarket.
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Potentialet i flere Company Days er bestemt ogsa til stede, bade for nye og eksisterende
samarbejdspartnere.

Arets sportslige resultater

De sportslige resultater er nermere beskrevet under udvalgene, men sidste ar skrev bestyrelsen, at
2025 nok ville blive et udfordrende ar for vores to 1. hold i hhv. herre- og damedivisionen.
Udfordringerne var forudset pa baggrund af mistede spillere pa begge hold.

Det blev udfordrende, men udfordringerne blev mgdt med stort hjerte og staerk kvalitet i spillet.
Herrerne imponerede stort ved stadig at spille med i toppen af 1. division, og en frygtet nedrykning
kom ikke pa tale. Tveertimod betgd s@sonen, at flere af de unge hgstede gode erfaringer.

De gode resultater for de tre herrehold betyder, at vi i 2026 har hold i 1., 3. og 5. division.

Klubbens damehold i 2. division gst holdt deres placering, og tilsagn fra tilbagevendte spillere, bl.a.
Karen Fredgaard giver hab om mere i 2026. Det bliver spendende at fglge.

Lige sa spendende bliver det at fglge den revitalisering som bestyrelsen mener, at Sportsudvalget har
faet. Erfarne kreefter er genindtradt i udvalget. Som noget nyt er der aftalt et bredere fokus pa det
samlede elitearbejde, transitionen mellem elite ungdom og elite senior. Endelig indgar regionsgolf
under Sportsudvalget, ikke som en eliteting, men for at der er et bestyrelsesmassigt fokus pa
regionsgolfen, da bl.a. bestyrelsen har en tattere kontakt til Sportsudvalget.

Bestyrelsen vil gerne sige tak til de frivillige og sponsorerer bag bade Asserbo Pokalen og vores
Pro/AM-turnering, som har vokset sig store og bliver afviklet pa en professionel made med hgj
kvalitet, og som tiltrekker dygtige spillere.

Dem, der maler, laver turneringer, sidder i udvalg, hjelper med

Bestyrelsen kunne blive ved, og vi ville bare glemme nogen, nemlig de mange, mange frivillige som
udggr klubbens puls. Der leegges hvert ar et keempe antal frivillige timer. Du mgder de frivillige ved
turneringer og divisionsmatches og ser dem, nar der bliver malet skur eller banke, leget med
Krudtugler pa treeningsomradet, arrangeret Damedag og meget andet. Pa en mgrk aften i januar, nar
lyset straler ud af et par vinduer i den mgrke gard, sidder der et underudvalg og planlegger
aktiviteterne for det kommende ar — en indsats som maske ikke er sa synlig, men er enormt merkbart
— tak ogsa til jer i kulisserne.

De frivilliges indsats ggr vi ikke op 1 kroner og jeg tror det ville vere en fornermelse, hvis vi
prgvede. Det er jo netop engagementet og den indre glgd, der driver jer. Til gengald er det vigtigt, at

vi husker at sige tak. Det ggr vi altid pa den arlige frivillig-dag og forhabentligt ogsa i hverdagen i
forbindelse med indsatsen og her. TAK til jer ALLE.

Hvad bringer fremtiden
Bestyrelsen har flere vigtige fokuspunkter for 2026.

1) Onboarding af nye ansatte
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En ny manager, som kommer med sine idéer, vaner og en gammel klub med masser af ”plejer” skal
mgde hinanden, og det vil vi bruge til noget positivt.

Der ligger en stor opgave i at fa introduceret Ole til klubbens arshjul, alt det praktiske, alt det
kulturelle, alt det relationelle og ikke mindst alt det strategiske.

Samtidig skal Ole sikre en god modtagelse af vores nye shopkeeper, Christoffer, vores nye
klubsekreter Dorthe Myndal Fogtmann og den 1. april 2026 starter vores nye pro-elev Sebastian.

2) Tiltreekke og tilknytte nye medlemmer
V1 har oplevet en medlemsstigning, og den skal vi holde fast 1. Samtidig vil vi gerne have, at dem, der
har meldt sig ind, bliver lidt leengere. Bade de unge og vores aktive seniorer.
Vi har plads til flere - bade i garden, til treeningen og pa banen.

3) Flere greenfee-geester
Vores positive omdgmme af bane, restaurant og klub skal udnyttes. Vi vil gerne tiltrekke endnu flere
spillende gester. Det er med til at skabe liv og omsatning, bade i greenfee, shop og restaurant,
hvilket styrker klubbens muligheder for at finansiere et hgjt aktivitetsniveau.

4) Styrke sponsor- og erhvervsnetveerket
Bestyrelsen vil gerne gge bade omfanget af netvarket og udbyttet for bade klubben og deltagerne i
netverket.
Samtidig skal der arbejdes for flere Company Days pa vores bane.

5) En lpsning med Teeboxen
Det siger nasten sig selv, men vi skal have fundet en velfungerende Igsning for teeboxen. Enten far vi
k@bt den for en pris som er fair for begge parter eller ogsa ma ejeren bortskaffe den for egen regning.
Vi arbejder p.t. for den fgrste Igsning.

6) Steerk start for Restaurant Kaare
I efteraret sagde vi farvel til Alexander efter flere og sjove ar med masser af fin mad, sjov og hygge.
Restaurantens navn tog han med sig.

Vi syntes selv, at vi har fundet en sp&ndende aflgser, og der bliver bestemt ikke mindre sjov, grin og
mulighed for god spise.

Stig Grevy har allerede abnet Restaurant Kaare, malet i restauranten, skiftet lamper, flyttet sofaer,
indstillet tv’et pa golf. Han har allerede prasenteret det nye dagskort, og pr. 1. april kan du ogsa se
menukortet for a’la carten.

Bestyrelsen vil guide og radgive Stig i sin opstart.

7) Asserbo Golf Clubs 80-dars fodselsdag
2026 er aret, hvor Asserbo Golf Club kan fejre sin 80-ars fadselsdag. Det skal vi selvfglgelig sgrge
for bliver markeret med manér.

Bestyrelsen

Her skal lyde en stor tak til bestyrelsen, som jo er mindst lige sa meget frivillige som andre frivillige,
og som alle arbejder sterkt og engageret.

Som bestyrelsesmedlem skal du bade have det strategiske overblik og ma interessere dig for alle
aspekter i klubben.
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Bestyrelsen er gode til at vaere uenige pa en saglig made, sa vi ser mange spgrgsmal og debatter fra
mere end én side.

Indrgmmet, vi falder ogsa for vanen til at se pa, hvordan vi gjorde sidste ar, sidste gang osv. — men vi
gver os ogsa i at se med nye gjne.

Et fokus vi har haft de seneste par ar, har veret at se pa, hvilke kompetencer, personlige egenskaber
og kontakter, der mangler i bestyrelsen, og hvilke opgaver en evt. ny kandidat skal lgse, inden
pageldende bliver indstillet til bestyrelsen. Jeg er sa spendt pa hvem medlemmerne valger til
bestyrelsen.

Tak til alle de frivillige i bestyrelsen for gode dialoger og ikke mindst jeres dedikation til AGC.

Humgret for et bestyrelsesmgde er altid hgjt, og man kan merke, at alle gleder sig til at mgde
hinanden — det ma vare et tegn pa noget staerkt.

En serlig tak skal lyde bade her og pa generalforsamlingen til Hans Otto Jgrgensen, som gennem
mange ar har veret klubbens kasserer, men som heller ikke har kunne holde sig fra at tage ansvar for
og engagere sig i mange andre vigtige spgrgsmal og ggremal i klubben.

Afrunding

Asserbo Golf Club oplever en spendende tid hvad angar medlemssammensatningen. Andringerne
med flere unge, som kommer med et andet mindset og en anden tilgang, hvor de mere ser forholdet til
klubben som en date end et &gteskab, kan enten ses som en udfordring eller som en verden fyldt med
ekstra muligheder. At se pa de yngres behov er ikke modsatrettet af at se pa alles behov.

Bestyrelsen ser de ekstra muligheder, og vi ma bare op pa teeerne for at fa det tilpasset til alle
malgrupper. Udfordringen er at fa skabt en fornuftig balance mellem udvikling og stabilitet, mellem
unge og erfarne, mellem klubafthengige og klubuafth@ngige. Balancen skal ogsa vare mellem nu og
ikke for sent. De yngre skal kunne se sig selv i fremtidens AGC og tro pa, at der kommer udvikling.
Omvendt ma det ikke ske sa hurtigt, at de medlemmer med langst erfaring og flest traditioner under
huden ikke leengere kan genkende deres egen klub.

Vi holder fast i bade traditioner og fornyelse!

Vi ses i Asserbo Golf Club — nok den hyggeligste.
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Udvalgsberetninger

Historisk udvalg

Arsberetning — Historisk Udvalg i Asserbo Golf Club

I 2025 har Historisk Udvalg - som i tidligere ar - haft fokus pa at indsamle, sikre og systematisere
klubbens historiske materiale. Arbejdet har omfattet lsbende dokumentation af arets centrale
begivenheder — bade sportslige, sociale og organisatoriske — med henblik pa at bevare klubbens
fortelling for kommende generationer.

Gennem dialog med medlemmer samt gennemgang af eksisterende arkivmateriale har udvalget
fortsat arbejdet med at identificere og gemme billeder, dokumenter, resultater og historier fra
klubbens rige historiske arv. Formalet er at fastholde og styrke forstaelsen for klubbens traditioner og
udvikling og derved bidrage til den fortsatte klubidentitet.

En serlig positiv begivenhed i arets 1gb er, at udvalgets formand, Peter Fredgaard, er blevet opfordret
til at indtreede 1 Dansk Golf Historisk Selskab. Dette vil give vardifuld indsigt i den bredere
formidling af golfhistorie i Danmark og derved styrke udvalgets arbejde fremadrettet.

Med blikket rettet mod fremtiden star klubben foran en stor og vigtig milepzl: I 2026 kan Asserbo
Golf Club fejre sin 80-ars fgdselsdag. Historisk Udvalg vil i samarbejde med bestyrelsen udarbejde
en plan for fejringen af klubbens historie i forbindelse med fgdselsdagen, sa vi pa passende vis kan
markere og formidle klubbens udvikling og verdigrundlag gennem otte artier.

Ogsa for fremtiden er det gnsket, at udvalget kan bringe flere historier og beretninger fra klubbens
historie pa Facebooksiden Golfvenner i AGC, sa medlemmerne Igbende kan fglge og genopleve
klubhistorien pa en levende og tilgeengelig made.

Historisk Udvalg ser frem til et aktivt og speendende ar og takker alle medlemmer, der har bidraget
med materiale og fortellinger. Vi opfordrer fortsat medlemmerne til at dele billeder, dokumenter og
minder, sa klubbens historie kan bevares og fortalles — i fellesskab.

Aktivitetsudvalget
Arsberetning for Aktivitetsudvalget — Asserbo Golfklub 2025

12025 har aktivitetsudvalget ikke afholdt officielle arrangementer. De eneste sociale aktiviteter i
Igbet af aret er blevet initieret af medlemmerne selv, og dette engagement vardseattes hgijt.

Disse medlemsskabte aktiviteter har varet vigtige for fellesskabet og har vist, at der er et gnske om
samver i klubben, selvom udvalget i ar har haft en roligere seson.

Vi haber, at 2026 bliver et vendepunkt. Med forventningen om en ny forpagter i restauranten ser vi
muligheder for at etablere flere sociale aktiviteter og skabe et steerkere samlingssted for
medlemmerne. En fortsat aktiv restaurant vil vaere afggrende for at lgfte aktivitetsniveauet og
muligggre flere sociale arrangementer.

Det er dog svert at drive aktiviteter alene 1 udvalget. For at kunne planlegge og gennemfgre flere
arrangementer har vi brug for flere frivillige hender. Vi opfordrer derfor alle medlemmer til at
bidrage — enten ved at melde sig til aktivitetsudvalget eller ved at hjelpe til ved konkrete
arrangementer. Al hjelp, stor som lille, modtages med taknemmelighed.

Vi takker alle medlemmer, som selv har taget initiativ til aktiviteter i lgbet af aret. Jeres indsats har
holdt liv 1 fellesskabet, og vi ser frem til et mere aktivt 2026.
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Bygningsudvalget

Bygningsudvalget har i 2025 bestaet af:

Formand Carsten Klog, Club manager Annie Christensen, chefgreenkeeper Andri Pepke Gunnarsson,
og frivillige: Bent V. Rasmussen, Sanne Jensen og Jens Chr. Feldborg.

Bgdkergarden:

Der er sket mange forandringer i vores Bgdkergard i det forgangne ar. Juniorrummet, som blev
finansieret af Halsnees Kommune, blev indflytningsklar, sa Juniorerne fik et bedre og hyggeligere
lokale at vere i.

Den gamle kloak, i en del af omkledningsafdelingen, havde som tidligere omtalt veret et stort
problem. I det gamle juniorrum og den sidste dameomkladning, var der forskydninger i rgrene samt
bagfald. Her kunne en strgmpeforring ikke redde/lgse problemet. Derfor blev kloakken taget op. Det
har betydet at vi har faet 2 nye toiletter, hvoraf det ene er et handicaptoilet, samt et stort mgdelokale
til forhabentlig gavn for alle.

Arbejdet med ombygningen forlgb desverre ikke lige sa hurtigt som habet, bland andet pa grund
materialeleveringer samt nogle uforudsete arbejder. Vi kom dog endelig i mal inden sommeren.

Ud over selve ombygningen har vi faet fjernet de gamle filtteepper i gangene og omkladningen. I
stedet er der lagt klinkegulve 1 gangene og vinyl gulvbelegning i omkledningsrummene.

Nu udestar der malerarbejde i herreomkledning og gang, som vi haber, bliver klaret i november med
hjelp fra de frivillige.

De gamle skabe i porten er blevet taget ned og nu skal der malerrepareres. Vores borde i det
hyggelige gardmiljg er blevet udskiftet med nye planker, som er malet med en andbar maling. Vores
udendgrs serveringsdisk er blevet erstattet med en zinkplade i stedet for flisebelegningen.

Strataget har faet nogle sma reparationer i rygningen samt rettet lidt op i skotrenderne.

Vi har faet forbedret parkeringsomradet ved udvidelse med ca. 1 meter asfalt pa venstre side af vejen.
Samtidigt er sidste ars forsgg med op stribning af p-pladser ogsa udfgrt pa den nye asfalt. Den ekstra
meter som vejen er blevet bredere, betyder dels mere plads pa vejen og dels at bilerne bliver parkeret
tettere pa haeekken. Det letter adgangen og minimerer spildplads ved parkeringen.

Der skal igen i ar rettes en stor tak til alle de frivillige som igen i ar har ydet et stort bidrag med
maler-, tgmrer- og belegningsarbejde. Men der er altid plads til flere frivillige hender.

Handicapudvalget
Handicapudvalgets arsrapport, 2025.

Igen i 2025 er der brugt timer pa at fa medlemmer til at godkende deres medspilleres registrerede
scores i GolfBox, sa den blev tilpasset/reguleret. Umiddelbart er spillere blevet bedre til at fa
godkendt deres medspilleres score. Det betyder at mange golfere spiller med et opdateret handicap,
der faktisk viser deres reelle spilleniveau.

Der er sendt 1 INFO brev ud i 2025, samt en Micro vejledning ud omkring brug af medlemsnummer
ved indberetning af scores.

De indberetninger som kommer ind til udvalget for godkendelse, har modtaget en lille vejledning i
GolfBox.

I starten af januar 2026 vil der blive foretaget en handicaprevision af alle golfspillere i AGC.
De spillere, som revisionen mener bgr have deres HCP tilpasset med mindst 2, vil blive reguleret.
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Udvalget fglger her DGU’s anbefaling.
Mere om det nar det er gennemfort.

Vedrgrende kursus, afventes DGU opdatering af kursus.

AGC handicap udvalg kan stadig anbefale interesserede at udforske Handicap reglerne via DGU’s
hjemmeside, for vi kan ikke skrive eller forklare det bedre. Her er information for alle niveauer.
Noget er godt at vide, noget bgr du vide.

Frivilligeudvalget & Introduktionsudvalget

Frivilligeudvalget er sat i verden for at koordinere og mindske afstanden mellem driften og klubbens
medlemmer. For at en golfklub som AGC fungerer — praktisk og ikke mindst gkonomisk, sa krever
det et stort frivilligt engagement. Vi deler de frivillige arbejdsomrader op i to hovedgrupper:

Det sportslige: Introduktionsudvalget, Handicapudvalget, Juniorudvalget, Ordens- og Regeludvalget,
Sportsudvalget, Turneringsudvalget, regionsgolfen samt Klubber-i-Klubben.

Det praktiske: Baneradet, Bygningsudvalget, samt "venner af AGC”.

Som koordinator for frivilligeudvalget, er her en lille beretning.

Rita Lyng, formand for introduktionsudvalget, som i 2025 har faet skabt et fint udvalg med aktive og
fokuserede ambassadgrer, hvor alle er gaet til opgaven med en stor AGC-and. I samarbejde med Leon
Skinbjerg og Anni Sonne, som varetager mandagsmatchen, fa de mandagene til at fungerer sammen.
Mange tak til jer alle. Der vil i 2026 blive foretaget endringer for at gavne alle, bade
klubuath@ngige/klubsociale.

Vores banekontrolteam, har i 2025 pt. 8 frivillige. @nsket med dette team, er bedre flow pa vores
bane, samt skabe synlighed overfor vores egne spillere samt gaster i AGC, hvis der skulle opsta
propper i spillet. Opgaven skal Igses med venlig imgdekommenhed, hjelpsomhed og smil. Der kgres
bade i hverdagene samt weekenderne, pa bade stor og lille bane. Mange tak til jer, som yder en vigtig
service pa banen i 2025. Der har i teamet ikke veret en tovholder i ar, men fra 2026 vil Karsten Friis
patage sig rollen, sa vi kan samle vores team af frivillige endnu mere. Mange tak for at du, Karsten,
kommer med nye idéer til teamet, sa vi kan sta endnu steerkere sammen. Der er endnu flere der har
vist interesse, for at vere en del af teamet i 2026.

Pa eget initiativ fra Bent Christensen og Steen Myrhgj, har de i 2025 fortsat short game teamet, som
er bestaende af 6 frivillige. Bent har lavet gode informative opslag pa vores FB-side, Golfvenner i
AGC. Klubben vil igen gerne sige stor tak for jeres arrangement og klubben bakker jer op i s&@son
2026.

Afslutningsvis i det sportslige, er der atholdt evalueringsmgder i udvalgene, for at lytte til vores
frivillige, som dagligt i s&sonen bruger mange timer i AGC — det er vigtigt for os at imgdekomme
jeres ideer og forslag, sa vidt muligt, sa vi sammen kan varne om den/vores hyggeligste golfklub i
Danmark.

Yderligere detaljeret information fra de sportslige udvalg, er nedenfor beskrevet i hvert udvalgs
arsberetning, hvorfor der henvises dertil. Inden for de praktiske omrader, skal der lyde en stor tak til
alle som har bidraget. Der er blevet malet, fejet, slidt og slabt, pyntet, samlet bolde, arrangeret,
sponsoreret, styrket biodiversiteten, ryddet op samt gjort rent. Dog skal Sanne Jensen og hendes team
af frivillige have en stor tak for indsatsen med de flotte borde i garden, samt malearbejdet i hele vores
nyrenoverede lenge.

Der er pt. registreret 142 frivillige i AGC. I oktober takkede klubben for arets frivillige indsats med
en frivillige-dag, hvor klubben var vart med morgenmad, en 18 hullers scramble turnering, samt
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afsluttende frokostbuffet og tale fra formand Kim Nissen. En keempestor tak til ALLE de frivillige —
vi kan ikke klare det uden jer. Henriette Andrae (bestyrelsesmedlem/frivillige koordinator.)

Banen
Arsberetning 2025

2025 har vearet et udfordrende, men alligevel positivt ar for Asserbo Golf Clubs bane.

Bade forar, hgjsommer og efterar har veret praeget af tgrre perioder, og det har stillet store krav til
vanding, planlegning og vedligehold. Trods de vanskelige forhold har vi formaet at opretholde en hgj
standard pa banen, og mange medlemmer og gester har bemarket, hvor flot banen har staet gennem
hele sa@sonen.

Foraret var forholdsvis koldt, og vi abnede banen sidst i marts. Selv efter abningen havde vi flere
morgener med frost, hvor banen matte holdes lukket i formiddagstimerne. Det tgrre og kolde forar
gjorde, at veeksten kom lidt sent i gang, men sa snart temperaturerne steg, tog graesset fat, og vi kunne
begynde den regelmassige pleje. Vandingsanlegget kom tidligt i brug for at kompensere for
manglende nedbgr, og det tidligere arbejde med dran og regulering af sgernes vandstand har vist sig
nyttigt, da vi nu bedre kan styre og genbruge vandet i tgrre perioder.

Igennem vinteren gennemfgrte vi ogsa en udtynding af skoven omkring 18. teested, hvilket har givet
bedre lys, luft og udsyn. Derudover er der foretaget en generel beskaring og oprydning rundt pa hele
banen, hvilket har bidraget til et mere abent og velplejet udtryk.

Sommeren blev lang, varm og stort set uden l&ngere regnperioder. Det har kravet en ekstra indsats
fra greenkeeperteamet for at bevare fugtigheden i jorden, iser pa de mest udsatte fairways.
Vandingsanl@gget har kort stabilt og effektivt, og vi har prioriteret greens og teesteder for at sikre
gode spilleforhold.

Selvom tgrken har veret en udfordring, har vi undgaet stgrre skader, og grasset har generelt klaret
sig overraskende godt takket vere Igbende tilpasning af pleje og ggdskning.

Greens har varet 1 rigtig god stand gennem hele s@&sonen og har givet hurtige og ensartede
spilleforhold. Vi har haft enkelte tgrre pletter i sensommeren, men disse blev hurtigt udbedret.
Fairways har holdt sig pa@ne det meste af aret, selvom vaksten naturligt har vaeret begranset i de
varmeste maneder. Bunkers har lgbende veret vedligeholdt.

Efteraret fortsatte i samme tgrre spor som resten af aret. Det har betydet ferre klipninger end normalt,
men til gengald gode betingelser for efterarsklarggring, eftersaning og topdressing. Vi har i denne
periode haft fokus pa at give grasset bedst mulige betingelser inden vinteren.

Pa personalesiden har vi haft et steerkt hold, der har arbejdet malrettet og fleksibelt under svere
forhold. Trods udfordringer med vandingsbehov og hgjt pres i sommermanederne har de leveret en
stor indsats, som tydeligt kan ses pa banens stand.

Et vigtigt fokus i 2025 har fortsat varet Golfspilleren i centrum. Vi har arbejdet for at sikre, at bade
medlemmer og gaester far en god oplevelse, uanset vejr og forhold. Det har blandt andet betydet
ekstra fokus pa banens spilbarhed, tydelig kommunikation og service.

Vi ser nu frem til 2026 med habet om lidt mere regn — og med ambitionen om fortsat at udvikle
Asserbo Golf Club som et af landets bedste steder at spille golf.
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Turneringsudvalget
Arsberetning 2025

Arets klubmestre

Herrerakken Lasse Jensen
Damerakken Heidi Sylvest

Junior H Lasse M. Jensen

Junior D Nanna Meilstrup Nielsen
Ung Senior H Sebastian Gorski
Mid-age H Jens Fredgaard Schiander
Mid-age D Christina Storm Jgnson
Senior H Jackie Larsen

Senior D Heidi Sylvest

Veteran H Frank Uldahl

Veteran D Pernille Fredgaard

Kurt Kristensen
Lene Rydahl

Superveteran H
Superveteran D

Duffers Margit Bergstrgm

Gasterpokalen
1. Jan Westphal Larsen
2. Peter Jacobsen

3. Flemming Thomsen

Sasonen bgd pa 17 klubturneringer, hvoraf Asserbo Pokalen var helt aben og yderligere tre var half-
open. Herudover var der i marts opstartsturnering for turneringsledere og -assistenter, samt
turneringen for alle klubbens frivillige i oktober maned. Den planlagte Kongegolf turnering i
september matte desverre aflyses pa grund af for fa tilmeldte.

Deltagerantallet til enkelte turneringer har veret tilfredsstillende i ar, og stort set pa linje med
deltagerantallet de forgangne ar.

Turneringsudvalget takker greenkeeper staben for de gode baneforhold gennem hele s@sonen, samt
sekretariatet og Shoppen og Service for et godt og velfungerende samarbejde. Samarbejdet med
Alexander i restauranten har ligeledes fungeret meget tilfredsstillende.

Turneringsudvalget takker ogsa alle de frivillige, som gennem hele sesonen har hjulpet med til, at
afvikle turneringerne pa bedste vis.
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Turneringsudvalget bestar af Henrik Fogtmann, Vibeke Lund, Rita Lyng, Poul Woodall og Peter
Jelstrup.

Ordens- og regeludvalget

Ordens- og Regeludvalget bestar af 4 medlemmer: Ernst Lund, Peter Jelstrup, Miki Hedegard og
Gerd Stafanger. Der har vearet atholdt regelkurser for hvert af begynderholdende bestaende af 2 * 112
times undervisning pa banen med teori og praktiske anvisninger. Sasonen 2025 har varet rolig uden
konflikter, som udvalget har varet blandet ind 1.

Juniorudvalg

Juniorudvalget har I ar ikke haft en decideret formand. Der har veret flere ildsjele, som har taget sig
af vores sma og store juniorer. August Von der Lieth har varet treener for krudtuglerne, og vores 2
pro’er (Carina og Laurits) varetaget de stgrre. Efter mange ar som frivillige har Claus Gottlieb og
Stefan Johansen valgt at stoppe i juniorafdelingen. Pa vegne af AGC skal lyde en stor tak, for deres
arbejde. Vi vil byde Pernille Fredgaard velkommen som juniorudvalgsformand, hun skal indga med
vores nuvarende udvalgsmedlemmer og praege vores fremtidige golfspillere i AGC. Mange tak for at
du endnu engang vlger at tilbyde din hjzlp.

Sportsudvalget

Sportsudvalgets arsrapport (Elite/Danmarksturnering)

Dameholdet 2025

Sasonens malsatning var at blive i 2. division og fa spillet Nanna ind pa holdet.

Vi klarede skaerene med en del udfordringer med at stille hold igennem s&@sonen, men med en
feberredning fra Henriette og Karen, da ngden var stgrst. Plus at vi stod lige pludselig og manglede
Daniella den sidste spilleweekend, da hun blev ngdsaget til at tage retur til USA fgr beregnet.

En stor tak til Henriette André, Carina Vagner og Karen Fredgaard for at trede til da ngden var stgrst
Herre 1. hold

Herre 1 var i 2025 i pulje med Hillergd, Fredensborg og Simons. Habet var fgr s@sonstart at
kvalificere os til oprykningsspillet, som i 2023/2024, men med tabet af Oliver, Andreas og Sofus
matte vi nedjustere forventningerne til at blive i 1. division. Det skulle dog vise sig at vi alligevel
kunne blande os i topstriden, med sejre mod alle modstandere, og fgr sidste spillerunde 1a vi pa fgrste
pladsen. Et nederlag ude mod Hillergd gjorde desverre at vi mistede chancen for at spille
oprykningsspil, og AGC forbliver dermed i 1.division. Holdet i 2025 bestod af Benjamin Drifte,
Frederik Rykind, August Sidal, Lasse Jensen, Laurits Schmidt, Sebastian Gorski og Alex Parkhg;.

Herre 2. hold

Oprykning til 3 division var det vi ville, vi blev puljevindere. Stor ros til spillerne, en solid indsats,
godt sammenhold, trods en svag pulje efter min fornemmelse som spiller.

Stabilt spil har veret ngglen, nogen spillere har varet serdeles gode, der venter en stgrre udfordring
neste ar i 3 division.

Holdet har bestaet af: Henrik Ekstrgm, Andreas Stendevad, Nikolai Rosler, Claus Rydahl, Jackie
Larsen, Magnus Nghr, og Laurizt Fredgaard
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Ung 1 har vaeret fast deltager i den bedste rakke siden etableringen i 2019. 12025 gik den ikke
leengere, sa holdet ma en tur ned i 1. division. Holdet spillede flere gode matcher mod sterke hold
som Smgrum, Draggr og Hillergd, men vi manglede lige at hole de sidste vigtige puts serligt i
foursomes. Det var forventet, at holdet ville blive udfordret i 2025, hvilket skal ses i sammenha@ng
med, at flere af holdets spillere fra sidste seson har enten vaeret faste spillere pa Herre 1 i 2025 eller
faet deres debut pa Herre 1. Vi er dermed lykkes med malsatningen om, at Ung 1 skal vere
fedekeade til vores bedste herrehold.

I lgbet af 2025, har der veret mange gode prastationer fra vores elite spillere, dog uden topresultater

Vi har flere gode spillere pa vej fra AGCs ungdomsrakker, men der hersker ingen tvivl om, at hvis
AGC pa sigt skal bevare det niveau som vi kan prestere, sa har vi brug for flere juniormedlemmer
startende med vores Krudtugler.
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Regnskabsberetning

Arets regnskab viser et lille overskud, hvilket er mindre tilfredsstillende, set i lyset af drets budget.

Vi tog, ved en fejl, udgangspunkt i ultimo medlemstallet for 2024 (altsa fgr vi havde registreret
udmeldelserne) i stedet for primo-tallene for 2025 og den fejl skabte et fejlagtigt kontingentgrundlag
og dermed en for hgj kontingent-indtagt, der fremgar af budgettet for 2025. En fejl vi burde have
undgaet! Til gengeaeld har vi genereret meget tilfredsstillende greenfee-indtagter incl. indtegter fra
Kongegolfsamarbejde og buggyudlejning.

Sponsorindtagterne har desvearre ikke helt levet op til forventningerne. Klubbens Servicepunkt
(Shoppen) har heller ikke levet op til forventningerne, nar der ses pa den direkte omsatning pa
varer. Servicepunktet er dog steerkt medvirkende til omsatningen pa greenfee og buggy-
udlejning samt serviceringen af gester og medlemmer.

Pa udgiftssiden overholder klubbens stgrste aktiv, banen, stort set sit budget. En ret dyr materiel
skade pa en traktor gav dog lidt gkonomiske udfordringer i forhold til en ngdvendig intern
revurdering af det vedtagne budget.

Administrations-udgifterne har veret udfordret af engangsudgifter til udredning af bogfgring, der
igen har engangsfordyret omkostninger til revisor

Akut udbedring og renovering af gulvet i restaurantens kgkken og renoveringen af kloak mv ved
omklaedningsfaciliteterne medfgrte budgetoverskridelse pa Bgdkergardens budget.

Vejleholms budget overholdes.
Afskrivningerne er lidt lavere end budgetteret.

Arets beskedne resultat tillegges egenkapitalen. Tilbagebetaling til obligationsejere har reduceret den
langfristede gaeld med tkr. 57. Vi afvikler fortsat paent pa vores langfristede realkredit

gxld. Soliditetsgraden er steget til 50. Driftsfinansieringen (Egentlig del-finansiering af det nye
bagrum) nedskrives som aftalt. Likviditeten har sidst pa aret veeret lidt stram og medfgrte stop for
indkgb, der ikke var ngdvendige for driften.

Beregnet lgnprocent udggr 42.

Bemaerkninger til budget

I det fremlagte budget forventes det, at klubben med yderligere indsats pa rekruttering af nye
medlemmer, der understgttes af en passende markedsfgring, far flere medlemmer og som minimum
holder antal medlemmer status quo. Kontingentsatserne er reguleret med pristallet i

samfundet. Green-fee indtegterne for 2025 og banens beskaffenhed danner grundlag for vurderingen
af 2026. Den ny restauratgr med ambitioner forventes ogsa at kunne bidrage til, at AGC er et besgg
veerd for vores gaster. Vi fastholder vurderingen af Servicepunktets (Shoppen) muligheder for at
bidrage til indtjeningen. @get fokus og indsats pa sponsorsegmentet og de muligheder, der findes der,
er grundlaget for vurderingen af ggede indtagter derfra. Omkostningerne, bl.a. til Ignninger og den
normale drift af banen, maskiner og vedligehold af ejendommene er tilsvarende budgetteret med en
stignings takst som for indtegterne.

Det gkonomiske sigte er fortsat rettet mod en positiv drift og en Igbende nedbringelse af den optagne
geld.
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